Establecimiento del Comite Asesor
Comunitario para el Fondo de Vias de
Estabilizacion y Oportunidades de la

Comunidad

Segunda Reunion para la Comunidad
27 de Junio de 2022
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| Interpretacion

Habra interpretacion simultanea en Espanol para esta reunion
(Rodrigo y Estela)

Por favor haz clic en el icono INTERPRETATION en tu barra de
herramientas para acceder al idioma deseado.

La presentacion esta disponible en espanol. Ve
a www.diridonsj.org/general-events/cac1 y descarga la
presentacion para verla en tu idioma preferido.
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| Objetivo de la reunion comunitaria #2

El personal esta trabajando en el proyecto de ordenanza que crearia el
Comité, anadiendo detalles al Anexo H del Acuerdo de Desarrollo del

Centro Oeste (Marco del Fondo/Comite). La reunion comunitaria n° 1
sobre este tema se celebro el 2 de mayo de 2022.

* Compartir informacion actual sobre:

o Terminos y condiciones
o Estipendio para los miembros
o Proceso de seleccion de miembros

* (Obtener tu opinion — Basado en reunion comunitaria n° 1 que se
celebro el 2 de Mayo de 2022

SAHQSE



| Agenda

SAHQSE

1. Blenvenida, logistica de la reunion
2. Encuesta #1, presentacion
3. Encuesta #2, discusion

4. Encuesta #3, conclusion/siguientes pasos

6:00

0:05

0:20

715



| Presentaciones

Lori Severino, Assistant to the City Manager
Nanci Klein, Director of Economic Development and Cultural Affairs
Rosalynn Hughey, Deputy City Manager
Sabrina Parra-Garcia, Office of Racial Equity
Jennifer Provedor, Planning Division
Jonathan Fox, Planning Division
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| Encuesta 1

1. ¢Asististe a la primera reunion comunitaria sobre
este tema el 2 de mayo de 20227
¢ Si
* NoO

2. Demografia
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| C e n t ro O eSte & DWDSG ILLUSTRATION

 Mayo de 2021: El Concejo
Municipal aprobo el proyecto
de desarrollo Downtown West
de Google

e Acuerdo de Desarrollo
describe hasta $200 millones
en Beneficios Comunitarios

» (Centrado en la equidad,
basado en un extenso proceso
de divulgacion de 2018-21
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| Fondo de Estabilizacion Comunitaria y Vias de
Oportunidad

Anexo H del Acuerdo de Desarrollo:

« Hasta US$154.8 millones para el nuevo
Fondo

» Contribuciones hechas a medida que se
construye la oficina ($ 21.20 por pie
cuadrado bruto)

» Subvenciones a programas que atienden
a comunidades desfavorecidas en San
Jose
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accesible

| Areas del Programa del Fondo

Estabilizacion comunitaria: prevencion

del desplazamiento / falta de vivienda,
preservacion de viviendas accesible,
Servicios para personas sin hogar,
investigacion de innovacion de vivienda
y estabilizacion de pequenas empresas
locales

Caminos de oportunidad: capacitacion
en habilidades ocupacionales para
adultos y jovenes, becas universitarias /
post-secundarias, exploracion de
carreras para jovenes de secundaria y
preparatoria, educacion de la primera
infancia y apoyo a pequenas empresas
y emprendimientos




| Objetivos del Comite Asesor Comunitario

 Nuevo modelo para la toma de decisiones

 Empoderar a los residentes de las
comunidades afectadas
» (Conectar perspectivas con lideres locales,

proveedores de servicios directos y expertos
tecnicos

_  Marco basado en datos para establecery
evaluar los resultados

» "Controles y equilibrios" apropiados y
transparencia

* Flexibilidad

?
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| Composicion del Comite

* 13 miembros con derecho a voto (5 con experiencia en este campo y 8 con
conocimientos técnicos)

* Debes vivir o ser dueno de un negocio en San José, tener historial de
trabajo en San Joseé o tener una conexion significativa con San Joseé

« Comprometidos a promover los objetivos de la Ciudad para la lucha contra
el desplazamiento, la equidad racial, etc..

» Reflejar colectivamente la diversidad racial/étnica, economica, generacional
y de otro tipo de la Ciudad de San Jose

* Miembros sin derecho a voto: 3 representantes de |la Ciudad, 1 de Google y
potencialmente representantes de otros grandes financiadores
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| Proceso de concesion de subvenciones y
funciones basicas

La Ciudad adopta una ordenanza que crea un Comitée Asesor
Comunitario, nombra a los miembros segun los criterios descritos en el

Acuerdo de Desarrollo

Con el Comitég, la Ciudad selecciona un Administrador de Fondos
iIndependiente, el Administrador del Fondo prepara el Plan Estratégico
inicial de 5 ahos con la aprobacion del Comité para el Concejo

El Administrador del Fondo trabaja con el Comité para preparar una
proposicion publica para subvenciones, administra el proceso de

solicitud / evaluacion de subvenciones

El Administrador del Fondo recomienda al Comité que reciba
subvenciones calificadas, consistente con el Plan Estratégico

SA[(\I_J“SE El Comite aprueba las subvenciones




| Disposiciones que ya figuran en la Prueba
documental H

1) Proposito del fondo, areas programaticas y asignaciones iniciales

2) Proceso de concesion de subvenciones (Plan estratégico de 5 anos)
3) Estructura administrativa y funciones basicas

4) Composicion del Comité

5) Proceso de seleccion del Comité

6) Participacion publica

/) Controles y equilibrios
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| Necesita mas detalles

* Duracion del mandato y escalonamiento inicial
* Posible estipendio para los miembros

* Proceso de seleccion de miembros

SAHQSE



| Términos

El Anexo H (Marco del Fondo/Comite) dice

* Los miembros de los comites seran nombrados por el Ayuntamiento
por periodos escalonados.

Sugerencias actuales
« Mandatos de 4 anos

* Posibilidad de reeleccion, pero no mas de 2 mandatos consecutivos
« De los 13 miembros iniciales, 6 de ellos tendran mandatos de 2 anos
(incluyendo 2 de los 5 puestos de Experiencia Vividay 4 de los 8

puestos Tecnicos)
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| Estipendios

Intencion
» Reducir los obstaculos a la participacion; ayudar a garantizar una asistencia

constante

Sugerencia actual
 (Cada uno de los miembros de la Experiencia Vivida recibiria un estipendio de

$200 mensuales ($2,400 al afo).
* Anadir un puesto de suplente que pueda servir en lugar de cualquiera de los
miembros de la Experiencia Vivida en caso de ausencia.
o El suplente tambien recibiria el estipendio y se espera que asista a todas
las reuniones y formaciones del Comite.
« El costo total de los estipendios seria de $14,400 al afio (pagados con el propio
Fondo)
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IProceso de seleccion

El Anexo H (Marco del Fondo/Comite) dice:

La Ciudad llevara a cabo un proceso abierto y transparente para
nombrar a los miembros del Comité, inicialmente y a medida que
expiren los mandatos. Se preve que el proceso incluya los siguientes
pasos, en consulta con el Secretario de la Ciudad y la Oficina de
Equidad Racial (ORE) de la Administracion de la Ciudad:

» Solicitar solicitudes/nominaciones utilizando un formulario
estandar.

» Seleccion de las nominaciones para la elegibilidad.

 Recomendar una lista de miembros del Comité al Concejo
Municipal para su revision y aprobacion en una reunion publica.

SAH[M



| Proceso de seleccion

El Anexo H (Marco del Fondo/Comite) dice:

 Como parte del proceso de nombramiento, la Oficina del Fiscal de la
Ciudad realizara un analisis de conflicto para cada candidato, de
acuerdo con la practica de |la Ciudad para los nombramientos en las
juntas y comisiones de la Ciudad.

 (Cada miembro del Comite presentara una Declaracion de Intereses
Economicos (Formulario 700) al momento de su nombramiento y segun
lo exija |la Ley de Reforma Politica y las regulaciones de la Comision de
Practicas Politicas Justas ("FPPC").

» El estatus migratorio no sera un factor en el proceso de seleccion de los
miembros del Comite.

SAHQSE



| Proceso de seleccion

Sugerencia actual
» La Oficina del Administrador de la Ciudad (CMO) llevaria a cabo el proceso de

solicitud y evaluacion, trabajando con la Oficina del Secretario, la Oficina del
Abogado de la Ciudad, la Oficina de Equidad Racial y otros departamentos.

» La CMO llevaria una lista recomendada (incluyendo la duracion inicial del
mandato de cada miembro y del puesto suplente) al Consejo de la Ciudad para
sSu nombramiento.

» E| Consejo de |la Ciudad votaria sobre la lista completa (hacia arriba o hacia
abajo).

|dea alternativa
» E| Consejo Municipal votaria sobre toda la lista, pero podria intercambiar hasta 3
puestos de la lista de candidatos calificados.

SAHQSE



| Encuesta #2

1. ¢ Cual es su reaccion inicial a las recomendaciones iniciales del
personal?

a) jSe ve bien!

b) Van por buen camino, pero tengo algunas sugerencias.
c) ITengo muchas preocupaciones.

d) No sé

2. ¢Qué tema necesita mas discusion?
a) Terminos

1 b) Estipendio/suplente

SAH[M ) Estip P

c) Proceso de seleccion



| Instrucciones para la Sala de Discusiones

» Comparte tus ideas especificas sobre estos temas

* Tendremos de 10-15 minutos por tema

* Se conciso con los comentarios verbales: tambien puedes agregarlos al
chat o proporcionar comentarios por correo electronico despueées de la
reunion.

» Ser oyentes respetuosos, de mente abierta y curiosos.

* |ntentaremos responder preguntas durante la reunion, pero es posible que
debamos proporcionar respuestas despues en el Resumen de la reunion
gue se publicara en linea.

» |Las personas que usen la interpretacion en espanol, que levanten la
mano, se quedaran en la sala principal.
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| Encuesta #3

2. Lo que mas me preocupa de

1. Tras el debate, ¢ qué opina de las recomendaciones iniciales
las recomendaciones iniciales del personal es:
? .,
del personal a) Duracion del mandato /
a) Me gusta la direccion implementacion
general. b) Estipendio
b) Todavia tepgo algunas c) Suplente
preocupaciones. 5
N <6 d) Proceso de seleccion de
c) No se. miembros

e) Ninguno de las anteriores

SAHgsE f) No sé



| Proximos pasos

» (Considerar los comentarios y finalizar las recomendaciones del
personal

* Llevar el proyecto de ordenanza al Consejo Municipal para su
adopcion a principios de agosto

» Contratar a un consultor para que ayude en el proceso de seleccion
de los miembros (este otono) y en la administracion del Comite (el
proximo ano)

iGracias por su participacion esta noche!

Por favor, respondan a la encuesta de evaluacion despueés de esta

SAHQSE reunion.



| Encuesta posterior a la reunion

» Por favor proporciona tu satisfaccion general con esta reunion.

» Por favor, comparte tus pensamientos sobre lo que funciono
bien y lo que podria mejorarse.

» SI tienes comentarios adicionales sobre el tema, puedes
compartirlos aqui. Estos comentarios se incluiran en el
Resumen de la reunion que se publicara en linea como
"anonimos’, a menos que indigues que deseas que se Incluya

tu nombre.

SAHQSE
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